Revalidatie
Stellingen debat in Beweging

e Zorglogistieke ontwikkelingen zijn goed vanuit het perspectief van de organisatie,
maar leidt niet tot betere kwaliteit van zorg
Marcel de Jong, programmadirecteur Revalidatie in Beweging, partner en senior
adviseur CC Zorgadviseurs

e Zorglogistiek is een hype en over een paar jaar hoor je niemand er meer over
Marcel de Jong, programmadirecteur Revalidatie in Beweging, partner en senior
adviseur CC Zorgadviseurs

¢ Minder mogelijkheden tot individuele behandelprogramma’s.
Versus
Meer aanbodgericht werken ten koste van vraaggestuurd.
Hoe breng je deze 2 bij elkaar?
Marinca de Beer, Revalidatiearts, Bestuurslid VRA

e De voorspelbaarheid van het revalidatieproces wordt onvoldoende gebruikt voor
planning van het werk
Jan Vissers, hoogleraar Zorglogistieke Bedrijfsvoering iBMG (Universiteit van
Rotterdam) en senior managing consultant Prismant

e Standaardisatie van het zorgproces gaat niet over de inhoud van de zorg maar
over de organisatie van de zorg
Jan Vissers, hoogleraar Zorglogistieke Bedrijfsvoering iBMG (Universiteit van
Rotterdam) en senior managing consultant Prismant

e Erisveel winst te behalen in doelmatigheid door behandeling meer groepsgewijs
aan te bieden zonder dat het de kwaliteit van de zorg aantast
Jan Vissers, hoogleraar Zorglogistieke Bedrijfsvoering iBMG (Universiteit van
Rotterdam) en senior managing consultant Prismant

e Het op basis van bedrijfslogistieke principes inrichten van revalidatiezorg is geen
verzameling van logistieke trucjes maar een integraal bedrijfsvoeringsconcept.
Emile Janssen, Maaslandziekenhuis, Orbisconcern



